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FENAJ/ Federacao Nacional dos Jornalistas

Salario minimo profissional

BROIAS ..o R$ 4.092,00

Obs.: Valor a ser pago a qualquer funcao jornalistica.

4 210 ] £ TS R$ 6.547,00

Tabela de pre¢os minimos para Reportagem de Texto

Lauda uso editorial

Com uma fonte (Pagina com 1.400 caracteres, iNCluiNdO €SPAGOS) ... ...uurrieeeiiiiiiiireeaeeseaiiieeeeeeeeesenieeeeeeeeeeanes R$ 173,00

Com duas ou trés fontes (Mmais 25%) ........cccoeeeeveveeiiiinnnnnnn,

Com quatro ou mais fFONLES (MAIS 500 .....eeeeeeieeeeeiee et b bbb bbb e b e nee eeeas R$ 260,00
Diarias

De segunda-feira a sdbado (5 horas) ............... R$ 460,00 Domingos (5h0ras) ........cccveeeveeeiiiiiiiiieee e R$ 691,00
Hora extra

De segunda-feira a sdbado (acadahora) ........ R$ 138,00 Domingos (acada hora) .........ccccceevevviienenennnns R$ 207,00
Edicao

= 010 £ (o R R$ 176,00
L2101 16 o LRSS R$ 128,00
[ T/ = R$ 104,00
Veiculo Eletrénico (Pagina com 1.400 caracteres, inCluiNdO @SPAGOS) ... ..vvvreeeiiiuuriiireeeesiaiiieeeeeeeenniieeeeeeeeeenes R$ 223,00
Pauta COmM at€ 3 CONLALOS PrEVIOS ... .eiieeiiiiiiiieie e e s i ittt e e e e e e ettt e e e e s s e s ttbeeeeeeesaansteeeeeeeesaanntbaneeeeesaaan seeaaeesannnes R$ 205,00
Pauta com mais de 3 CONLALOS PIrEVIOS ........uueiiieeeiiiiiiiiteie e e e et teee e e s ettt e e e e e e s s asteeeeaeeeeaansneneeeeaessaansnnnees sennes R$ 272,00
Lauda com 1.400 caracteres, inCluindo €SPaCOS - POF IEITUIEL .........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e R$ 29,00

NUumero médio de laudas por tipo de impresso
Standard: 10 laudas Tabléide: 5 laudas

Tradugao

Por lauda com 1.400 tOQUES ..........uuururmrrrrrrrrirnirririneeeeeeeeeee

Revista: 3 laudas

Cartilha: (A5) 1,5 laudas

Trabalhos para uso institucional terdo acréscimo de 50% sobre o valor da tabela em todos os itens.

Observacgoes:

1) Entende-se por LAUDA EDITORIAL a produzida para uma
empresa jornalistica. Entende-se como LAUDA INSTITUCIONAL
a produzida para empresas ndo-jornalisticas. Na primeira lau-
da, sera cobrada, a titulo de SAIDA, o valor de mais uma lauda.

2) A jornada-padréo de apuragdo da matéria é de trés (3) horas,
computadas a partir da realizagdo para a realizagédo do trabalho.
A partir deste periodo sera cobrado adicional de 50% sobre o
total de laudas escritas.

3) Em qualquer reportagem que exceder os 1.400 caracteres,
o profissional receberd mais 50% do preco-base, toda vez
que ultrapassar os 300 caracteres (minimo) e 800 caracteres
(méximo).

4) As despesas com transporte, seguro de vida,
credenciamento, alimentacdo etc. para a execucgdo das
reportagens serdo pagas pelo Contratante.

5) O profissional ser4 pago pela apuracéo realizada e pelo
material entregue ao Contratante, ndo importando o volume
de material publicado. O Contratante devera estipular

previamente o minimo e o maximo de caracteres da
reportagem. Caso a matéria ndo venha a ser redigida, o
profissional devera ser remunerado pelo trabalho e tempo
gastos, de acordo com os valores desta tabela.

6) Em caso de trabalhos realizados aos sabados, domingos e
feriados, e de segunda a sexta-feira das 22h as 6h, havera
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o prego-base.

7) Os valores sdo para pagamento a vista, considerando, para
0s tramites burocraticos, o prazo maximo de cinco dias Uteis.

8) De acordo com o artigo 10 do Cédigo de Etica dos
Jornalistas, o profissional ndo podera aceitar oferta de
remuneracdo em desacordo com o salario minimo profissional
ou com a tabela fixada por sua entidade de classe.

9) Esta tabela ndo inclui o pagamento dos direitos autorais.
Todos os direitos sobre a obra jornalistica estdo reservados.

10. Os valores desta tabela passaram a vigorar em 1° de
fevereiro de 2010.







